KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W TARNOBRZEGU

B 18 pozo REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W TARNOBRZEGU
2 dnia . 4.3 Hpea. 2020

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r,
poz. 360 ze zm.) ustala sie co nastepuije:

ROZDZIAL 1

Przepisy ogéine

§1.

Ustala si¢ Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Tarnobrzegu zwanej dalej ,Komendg”
okreslajacy:

1) strukture organizacyjna Komendy;

2) tryb kierowania i funkcje Komendy;

3) zadania komérek organizacyjnych Komendy.

§ 2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant Miejski
Policji w Tarnobrzegu, zwany dalej ,Komendantem Miejskim Policji", realizuje zadania
Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
I porzgdku publicznego, okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach
wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta
Tarnobrzega i powiatu tarnobrzeskiego zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Tarnobrzegu przy ulicy 1 Maja 2.

§ 3.

Dziatalno$¢ Komendy podlega:
1) nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie w zakresie:
a) wynikajagcym z ustawowych funkgji przetozonego wszystkich policjantéow na terenie
wojewodztwa,
b) spraw dotyczgcych wykonywania czynnosci operacyjno — rozpoznawczych,
dochodzeniowo — Sledczych i czynnosci w sprawach wykroczen,
c) spraw w postepowaniu administracyjnym, w ktérych jest organem wyzszej instancji;
2) zwierzchnictwu Starosty Tarnobrzeskiego i Prezydenta Miasta Tarnobrzeg w zakresie
okresionym przepisami o samorzadzie powiatowym oraz ustawy o Policji.



§ 4.

Zakres dziatania Komendy okre$lajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
o szczegotowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegbtowy sposob realizacji obowigzkdw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
przy wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu dziatania Komendy okreslajg przepisy
Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5.

| Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji w Tarnobrzegu podlega kierownik Komisariatu

Policji w Gorzycach.

2. Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji w Tarnobrzegu podlega kierownik Komisariatu
Policji w Nowej Debie.

3. Strukture organizacyjng, tryb kierowania i funkcje komisariatéw oraz zadania komorek

organizacyjnych ustalajg odrebne regulaminy komisariatow.

§ 6.

1. Stuzba w Komendzie jest petniona w podstawowym rozktadzie czasu stuzby od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzja Komendanta
Miejskiego Policji w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantéw.

2. Czas pracy pracownikow okresla Regulamin Pracy pracownikéw zatrudnionych
w Komendzie.

3. Policjanci i pracownicy sg obowiazani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

4. Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych wymaga uzgodnienia
z bezposrednim przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

§7.

1. Komendant Miejski Policji przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazdy
wtorek od godziny 14.00 do godziny 16.00.

2. Komendant Miejski Policji czynnosci zwigzane z przyjmowaniem i rozpatrywaniem skarg
i wnioskow realizuje przy pomocy nieetatowego Koordynatora Skargowego.

ROZDZIAL 2

Struktura organizacyjna Komendy

§ 8.

W sktad Komendy wchodzg:

1) kierownictwo:
a) Komendant Miejski Policji,
b) | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji,
c) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;



§ 11.

1. Komendant Miejski Policji moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoly
i wyznacza¢ policjantéw i pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych
zespotow, a takze osoby do realizacji zleconych im zadan.

2. Komendant Miejski Policji moze upowaznié podlegtych policjantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnos$ci w okreslonych
sprawach.

§ 12.

1. Komendant Miejski Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Wspomagajacym:
2) Zespotem do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych i Kancelarig Tajna;
3) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpozarowe;;
4) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo — Informacyjnych.

2. | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje nadzér nad:
1) Wydziatem Prewenc;ji;
2) Wydziatem Ruchu Drogowego;
3) Rewirem Dzielnicowych;
4) Posterunkiem Policji w Baranowie Sandomierskim.

3. Zastepca Komendanta Miejskiego Policji sprawuje nadzor nad:
1) Wydziatem Kryminalnym;
2) Wydziatem Dochodzeniowo — Sledczym;
3) Wydziatem do walki z Przestepczoscig Gospodarcza.

§13.

Komendant Miejski Policji oraz | Zastepca Komendanta Miejskiego Policji i Zastepca
Komendanta Miejskiego Policji bkreélaja zadania dla kierownikéw komérek organizacyjnych
i jednoosobowych stanowisk, nad ktérymi sprawujg nadzér, w formie kart opisu stanowiska
pracy lub opiséw stanowisk pracy.

§ 14
1. Kierownik kieruje komoérka organizacyjng Komendy.

2. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca, policjant albo pracownik
wskazany przez tego kierownika wykonujgcy zadania, o ktdérych mowa w regulaminie,
chyba, ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

3. Kierownik sporzgdza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy dla zastepcy
i poszczegolnych stanowisk stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy dla oséb zatrudnionych
na podstawie przepiséw o stuzbie cywilne;.



2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat Dochodzeniowo - Sledczy,
c) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;

3) komoérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Rewir Dzielnicowych,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych,
e) Posterunek Policji w Baranowie Sandomierskim;

4) komoérki organizacyjne w sluzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Wydziat Wspomagajacy,
b) Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna,
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej.

ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komendzie

§9.

Komendg kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy | Zastgpcy Komendanta
Miejskiego Policji i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji, kierownikéw komorek
organizacyjnych Komendy zwanych dalej ,kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikéw.

2. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta Miejskiego Policji
zakres jego zadan i kompetencji rozciaga sie na | Zastgpce Komendanta Miejskiego
Policji.

3. Komendant Miejski Policji okresla zakresy zadan i kompetencji dla | Zastepcy
Komendanta Miejskiego Policji i Zastepcy Komendanta Miejskiego Policiji.

4. Komendant Miejski Policji wykonuje zadania i obowiazki w zakresie bezpieczenstwa

i ochrony danych osobowych za pomocg powotanego nieetatowo Inspektora Ochrony

Danych.

§ 10.

| Zastepca Komendanta Migjskiego Policji i Zastepca Komendanta Miejskiego Policji, dziataja
w ramach udzielonego im, zgodnie z niniejszym regulaminem oraz odrgbnymi decyzjami,
umocowania i ponosza odpowiedzialno$¢ przed Komendantem Miejskim Policji.



. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych

w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji, natomiast opisy stanowisk pracy
os6b zatrudnionych na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej, sporzadza sie na
podstawie tych przepisow.

. Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonywanie czynnosci

innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie stanowiska pracy.

Kierownicy obowigzani sg do wspodtpracy z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie.

. Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wiasciwych postaw
etycznych.

ROZDZIAL 4

Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 15.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

prowadzenie pracy operacyjnej w celu: zapobiegania, rozpoznawania i ujawniania
czynéw zabronionych oraz wykrywania i $cigania ich sprawcéw, ujawniania
i ustalania sktadnikéw majgtkowych w celu ich zabezpieczania na poczet przysztych kar
i roszczen o charakterze majgtkowym, odzyskiwania rzeczy utraconych w wyniku
czynéw zabronionych, w zakresie przestepstw kryminalnych okreslonych w kodeksie
karnym i ustawach szczegdlnych z wyjatkiem przestepstw gospodarczych;

poszukiwanie o0s6b ukrywajacych sie przed organami $cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci oraz 0s6b zaginionych;

ustalanie tozsamosci oséb lub zwiok ludzkich jezeli zachodzi uzasadnione
przypuszczenie przestepczego dziatania;

prowadzenie rozpoznania zjawisk demoralizacji i przestepczosci nieletnich, wykrywanie
popetnionych poprzez nieletnich czynéw karalnych i ujawnianie ich sprawcéw oraz
ujawnianie nieletnich zagrozonych demoralizacjg;

prowadzenie postepowan w sprawach nieletnich o czyny karalne o znamionach
przestepstwa popetnione przez nieletnich sprawcéw na podstawie przepiséw ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich;

prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa z ustawy o przeciwdziataniu
narkomanii w celu: ustalenia czy zostat popetniony czyn zabroniony i czy stanowi on
przestepstwo;, wykrycia i w razie potrzeby zatrzymania sprawcy; wyjasnienia
okolicznosci sprawy, w tym ustalenia oséb pokrzywdzonych i rozmiarow szkody;
zebrania, zabezpieczenia i w niezbednym zakresie utrwalenia dowodéw dla sadu;
zebrania danych dotyczacych podejrzanych, zabezpieczenia mienia podejrzanych na
poczet przysztych Kar i roszczen o charakterze majatkowym, a takze dgzenia do
odzyskania utraconego w wyniku przestepstwa mienia oraz wyjasnienia okoliczno$ci,
ktére sprzyjaty popetnieniu przestepstwa na terenie powiatu;



7) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscig, struktury i geografii
przestepczosci, zrodet zagrozen w celu podejmowania wspolnych przedsigwzigc
z komoérkami dochodzeniowo-§ledczymi, prewencyjnymi i techniki kryminalistycznej oraz
okreslanie taktyki i techniki dziatann wykrywczych;

8) prowadzenie wymiany informacji i wspéidziatanie z odpowiednimi komoérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie, a takze sasiednimi
komendami powiatowymi Policji w zakresie wykrywania przestepstw i $cigania ich
sprawcow;

9) sprawowanie instancyjnego nadzoru ogdlnego nad pracg operacyjng, oraz
zwierzchniego nadzoru stuzbowego nad postepowaniami  przygotowawczymi
o przestepstwa z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii prowadzonym w Komisariatach
i Posterunku Policiji;

10) wspbtdziatanie z Prokuraturg Rejonowg i Okregowg w Tarnobrzegu w zakresie
wykrywania przestepstw, $cigania ich sprawcéw oraz zapobiegania popetnianiu
przestepstw;

11) wspétdziatanie z innymi organami, urzedami i instytucjami na terenie miasta
i powiatu, zobowigzanymi do realizacji zadan w zakresie zapobiegania, ujawniania
i zwalczania przestepczosci;

12) organizowanie  zespotdw  monitorujgcych do  realizacji dziatan  zwigzanych
Z przemieszczaniem sie grup uczestnikdw imprez masowych;

13) wykonywanie obowigzkow rejestracyjnych zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami
przygotowawczymi i prowadzenie rejestrow w tym zakresie, a takze wprowadzanie
danych do policyjnych systemoéw informatycznych w zakresie wiasciwosci rzeczowej
okreslonej w odrebnych decyzjach;

14) opracowywanie programow szkolen oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego dla
policjantow Komendy, Komisariatow Policji i komérek podlegtych, zgodnie z aktualnymi
potrzebami w zakresie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych.

§ 16.

Do zadan Wydzialu Dochodzeniowo - Sledczego nalezy:

1) prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa okreslone w kodeksie
karnym i innych ustawach szczegdlnych z wyjatkiem przestgpstw gospodarczych
i wynikajagcych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, w celu: ustalenia czy zostat
popetniony czyn zabroniony i czy stanowi on przestepstwo; wykrycia i w razie potrzeby
zatrzymania sprawcy; wyjasnienia okolicznosci sprawy, w tym ustalenia osdb
pokrzywdzonych i rozmiaroéw szkody; zebrania, zabezpieczenia i w niezbednym zakresie
utrwalenia dowoddéw dla sadu; zebrania danych dotyczacych podejrzanych,
zabezpieczenia mienia podejrzanych na poczet przysztych kar i roszczen o charakterze
majatkowym, a takze dgzenia do odzyskania utraconego w wyniku przestgpstwa mienia
oraz wyjaénienia okolicznosci, ktore sprzyjaty popetnieniu przestepstwa na terenie
miasta Tarnobrzeg i gm. Grebow;

2) prowadzenie postepowan, sprawdzajgcych zawiadomienia o przestepstwie lub wiasne
informacje Policji nasuwajace przypuszczenie popetnienia przestepstwa na terenie miasta
Tarnobrzeg i gm. Grebdw;

3) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscig, struktury | geografii
przestepczosci, zrédet zagrozen w celu podejmowania wspélnych przedsiewzigé
z komorkami operacyjnymi, prewencyjnymi i techniki kryminalistycznej oraz okreslanie
taktyki i techniki dziatan wykrywczych;

4) rozstrzyganie sporow o wiasciwo$¢ miejscowg pomiedzy komérkami i jednostkami Policji
na terenie dziatania Komendy;



4) prowadzenie postepowan, sprawdzajacych zawiadomienia o przestepstwie lub wiasne
informacje Policji nasuwajgce przypuszczenie popetnienia przestepstwa na terenie
powiatu;

5) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscig gospodarcza, dynamiki,
struktury i geografii przestepstw, zrodet zagrozen i okreslanie na ich podstawie taktyki
i techniki dziatan wykrywczych;

6) prowadzenie wymiany informacji i wspoidzialanie z odpowiednimi komérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie, a takze sasiednimi
komendami powiatowymi Policji w zakresie wykrywania przestepstw i Scigania ich
sprawcow;

7) sprawowanie instancyjnego nadzoru ogélnego nad pracg operacyjng oraz zwierzchniego
nadzoru stuzbowego nad postepowaniami przygotowawczymi w zakresie przestepstw
gospodarczych prowadzonymi w Komisariatach i Posterunku Policji;

8) wspodidziatanie z Prokuraturg Okregows i Prokuraturg Rejonowg w Tarnobrzegu w zakresie
wykrywania przestepstw, $cigania ich sprawcéw, oraz zapobiegania popetnianiu przestepstw;

9) wspoidziatanie z innymi organami, urzedami i instytucjami na terenie miasta i powiatu,
zobowigzanymi do realizacji zadan w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania
przestepczosci gospodarczej i korupcji;

10) podejmowanie i inicjowanie przedsiewzie¢, w tym organizacyjno - kadrowych,
zmierzajgcych do stworzenia warunkéw umozliwiajgcych prawidiowg reakcje na
informacje o przestepstwie i prowadzenie postepowania przygotowawczego, a takze
zmierzajgcych do wyposazenia w $Srodki i sprzet niezbedne do prawidtowego
prowadzenia postepowan i wykonywania czynnosci dochodzeniowo — sledczych,;

11) wykonywanie obowigzkow rejestracyjnych zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami
przygotowawczymi i prowadzenie rejestrow w tym zakresie, a takze wprowadzanie
danych do policyjnych systeméw informatycznych zgodnie z wilasciwoscig rzeczowa
okreslong w odrebnych decyzjach;

12) opracowywanie programéw oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantéw
w zakresie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych, zwigzanych z problematyka
przestepczosci gospodarczej.

§ 18.
Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy:

1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozen bezpieczenstwa publicznego i niebezpiecznych
zaktécen porzadku publicznego oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich
likwidacji lub ograniczenia;

2) wypracowywanie koncepcji i plandéw zwigzanych z przygotowaniami komérek
organizacyjnych Komendy i jednostek podlegtych dziatajacych na terenie miast i powiatu
do dziatan w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa publicznego lub zaktdcenia
porzadku publicznego w czasie imprez masowych i zgromadzen;

3) realizacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem policyjnych systeméw informatycznych
oraz wprowadzanie i rejestracja danych w tych systemach zgodnie z wtasciwoscig
rzeczowg okreslong w odrebnych decyzjach oraz sprawowanie nadzoru nad
korzystaniem przez policjantéw pionu prewencji z policyjnych systemoéw informatycznych
i dokonywanie odstuchu korespondencji radiowej i telefonicznej;

4) opracowywanie zasad i taktyki dziatania policjantéw, w tym pododdziatow zwartych
w przypadku klesk zywiotowych, awarii technicznych, katastrof budowlanych, skazen
promieniotwérczych oraz epidemii choréb zakaznych;

5) organizowanie blokad, dziatan poscigowych i poszukiwawczych;

6) organizowanie i nadzorowanie akgji policyjnych o charakterze prewencyjnym,;



5) sprawowanie zwierzchniego nadzoru stuzbowego nad postepowaniami przygotowawczymi
i sprawdzajacymi prowadzonymi w Komisariatach Policji i Posterunku Policji;

6) wspotdziatanie z Prokuraturg Rejonowg i Okregowg w Tarnobrzegu w zakresie
wykrywania przestepstw, $cigania ich sprawcéw oraz zapobiegania popetnianiu
przestepstw;

7) wykonywanie czynnoéci technicznych ~w  ramach  czynnosci  procesowo-
kryminalistycznych oraz innych czynnosci z zakresu techniki kryminalistycznej;

8) prowadzenie magazynu dowoddéw rzeczowych w celu ewidenciji i przechowywania dowodow
rzeczowych;

9) prowadzenie ewidencji zabezpieczonych i przechowywanych na potrzeby procesowe
pojazdéw na wyznaczonym do tych celéw parkingu strzezonym;

10) wykonywanie obowigzkdw rejestracyjnych zwiazanych z prowadzonymi postepowaniami
przygotowawczymi i prowadzenie rejestrow w tym zakresie, a takze wprowadzanie
danych do policyjnych systemdw informatycznych zgodnie z witasciwoscig rzeczowg
okreslong w odrebnych decyzjach;

11) podejmowanie i inicjowanie przedsiewzie¢ (w tym organizacyjno - kadrowych)
zmierzajacych do stworzenia warunkéw umozliwiajacych prawidtowg reakcje na
przestepstwo i prowadzenie postepowania przygotowawczego, a takze zmierzajgcych do
wyposazenia (przez odpowiednie komorki) w $rodki i sprzet niezbedne do prawidtowego
prowadzenia postepowan i wykonywania czynnosci dochodzeniowo - sledczych;

12) opracowywanie programow szkolen oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego dla
policjantow Komendy, Komisariatéw Policji i komérek podlegitych, zgodnie z aktualnymi
potrzebami w zakresie czynnosci dochodzeniowo - sledczych.

§17.
Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscia Gospodarczg nalezy:

1) prowadzenie pracy operacyjnej w celu: zapobiegania, rozpoznawania i ujawniania
czynéw zabronionych oraz wykrywania i $cigania ich sprawcéw, ujawniania czynow
zabronionych oraz wykrywania i §cigania ich sprawcéw, ujawniania i ustalania sktadnikow
majgtkowych w celu ich zabezpieczania na poczet przysztych kar i roszczen o charakterze
majgtkowym, odzyskiwania rzeczy utraconych w wyniku czynow zabronionych
w odniesieniu do:

a) przestepstw przeciwko obrotowi gospodarczemu,

b) przestepstw gospodarczych z ustaw szczegolnych,

c) przestepstw z Kodeksu Karno — Skarbowego,

d) korupcji, w tym miedzy innymi w sferze administracji gospodarczej i terenowej oraz
organow kontroli,

e) przestepstw celnych i transgranicznych;

2) biezace wspdidziatanie z jednostkami uprawnionymi do kontroli tj. Urzedem Skarbowym,
Urzedem Kontroli Skarbowej, Panstwowa Inspekcjg Handlowa, Panstwowg Inspekcja
Sanitarng, Krajowa Administracjg Skarbowa;

3) prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa gospodarcze okreslone
w kodeksie karnym i innych ustawach szczegodlnych, w celu: ustalenia czy zostat
popetniony czyn zabroniony i czy stanowi on przestepstwo; wykrycia i w razie potrzeby
ujecia sprawcy; wyjasnienia okolicznosci sprawy, w tym ustalenia oséb pokrzywdzonych
i rozmiaréw szkody; zebrania, zabezpieczenia i w niezbednym zakresie utrwalenia
dowodéw dla sgdu; zebrania danych dotyczacych podejrzanych, a takze zabezpieczenia
mienia podejrzanych na poczet przysztych kar i roszczen o charakterze majgtkowym,
a takze dazenia do odzyskania utraconego w wyniku przestgpstwa mienia oraz
wyjasnienia okolicznosci, ktére sprzyjaty popetnieniu przestepstwa na terenie powiatu;



7) organizowanie patroli zabezpieczajgcych do realizacji dziatan  zwigzanych
Z przemieszczaniem sie grup uczestnikéw imprez masowych;

8) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzaciji,

9) zapewnienie warunkow funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby dyzurne;
jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantow, koordynacji i wykorzystania
podlegtych stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia i wymiany
informacji jak rowniez alarmowania i ostrzegania;

10) ogtaszanie alarméw dla stanow osobowych jednostek i komorek organizacyjnych, w tym
uruchamianie sit i sSrodkdéw w trybie alarmowym;

11) organizacja, koordynacja i wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem stuzby
ochronnej oraz =zapewnienie ciggtosci stuzby w pomieszczeniach dla o0séb
zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia w budynku Komendy;

12) zapobieganie i zwalczanie zjawisk kryminogennych i zagrozen przestepczoscia;

13) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz zatrzymywanie ich sprawcow na gorgcym
uczynku lub w bezposrednim poscigu;

14) zapobieganie, ujawnianie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznych, zwtaszcza wsrod
dzieci i mtodziezy oraz koordynowanie w tym zakresie dziatann podejmowanych przez
Komisariaty Policji i Posterunek Policji

15) inicjowanie,  przygotowywanie, wdrazanie, nadzorowanie i  koordynowanie
przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki spotecznej w celu zapobiegania popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym na terenie powiatu, a takze
wspoldziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi
i organizacjami spotecznymi oraz ocenianie w trybie nadzoru skutecznosci
przedsiewzie¢ w Komisariatach Policji i Posterunku Policji;

16) prowadzenie postepowann w sprawach nieletnich o czyny karalne o znamionach
wykroczenia popelniane przez nieletnich, nadzér i koordynacja prowadzonych czynnosci
w tych sprawach przez Komisariaty Policji i Posterunek Policji;

17) organizacja, prowadzenie i nadzér nad gospodarkg mandatowg w Komendzie
i Komisariatach Policji;

18) prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia oraz petnienie funkgcji
oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia,

19) zatrzymywanie, doprowadzanie i osadzanie os6b w pomieszczeniach Komendy
przeznaczonych dla zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia;

20) sprawowanie nadzoru nad sposobem realizacji konwojow i doprowadzen oséb
w Komendzie oraz podlegtych jednostkach i komoérkach organizacyjnych;

21) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z deportacja osob;

22) rejestracja broni biatej i pneumatycznej;

23) prowadzenie magazynu broni oraz kontrolowanie przestrzegania zasad w zakresie
przechowywania, noszenia i uzywania broni bedacej na indywidualnym wyposazeniu
policjantow;

24) zabezpieczanie migjsc zdarzen w niezbednym zakresie;

25) organizowanie i wykonywanie stuzby patrolowej poprzez:

a) opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczefstwa oraz porzgdku publicznego na
potrzeby dyslokacji stuzb patrolowych, realizowanych na terenie miasta Tarnobrzega
oraz Komisariatéw Policji i Posterunku Policji,

b) kierowanie policjantow do stuzby patrolowej zgodnie z istniejgcym stanem zagrozenia
w okres$lonym czasie i wskazanych miejscach na terenie miasta Tarnobrzega,

c) kierowanie do stuzby patrolowej przewodnika z psem kategorii patrolowo - tropigcej,

d) wykonywanie doprowadzen oséb na polecenie sadéw, prokuratur i innych organéw
we wspolpracy z Referatem IV z siedzibg w Tarnobrzegu Wydziatu Konwojowego
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie,



e) wspdlprace ze Strazg Miejska, Strazg Rybacka, Straza Lesng, Strazg Ochrony Kolei
oraz innymi podmiotami powotanymi do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku;

26) organizowanie i wykonywanie stuzby interwencyjnej poprzez:

a) zapewnienie gotowosci patroli interwencyjnych do natychmiastowych dziatan na
rzecz ochrony zycia i zdrowia ludzi oraz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego,

b) dorazng interwencje na terenie powiatu ziemskiego, w przypadku braku stuzb na
terenie dziatania Posterunku Poligji;

27) prowadzenie doskonalenia zawodowego, w tym w zakresie wyszkolenia strzeleckiego,
taktyki i technik interwenciji dla policjantéw Komendy i Komisariatéw Policji;

28) prowadzenie ewidencji przekazanych $rodkow uzbrojenia oraz  sktadanie
zapotrzebowani na amunicje do celéw szkoleniowych;

29) wykonywanie, planowanie i koordynacja stuzby na wodach i terenach przywodnych;

30) organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie dziatan pododdziatow zwartych;

31) kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych przepisow 1 zarzgdzen samorzadu
terytorialnego; '

32) koordynowanie zadan w zakresie procedury ,Niebieskie Karty”;

33) wykonywanie zadan w ramach Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa w zakresie
zgtoszen o charakterze porzadkowym;

34) prowadzenie wspotpracy oraz wymiana informacji z komdrkami organizacyjnymi
Komendy i jednostkami podlegtymi dziatajacymi na terenie miast i powiatu, Komenda
Wojewddzka Policji w Rzeszowie oraz organami ochrony prawnej i innymi instytucjami
dziatajgcymi na terenie miast i powiatu, w zakresie realizowanych zadan.

§ 19.

Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy:

1) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzgdek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrola, w tym réwniez kontrola
w transporcie drogowym w zakresie przewozu oséb i rzeczy oraz prowadzenie
postepowan administracyjnych za naruszenia w przedmiotowym zakresie;

2) ochrona porzadku i bezpieczenstwa podczas imprez masowych, uroczystosci i zawodow
sportowych, odbywajgcych sie na drogach publicznych;

3) organizowanie i koordynowanie dziatar realizowanych na terenie dziatania Komendy
w ramach dziatan porzadkowych na drogach, a takze organizowanie z wiasnej inicjatywy
wzmozonych dziatan ukierunkowanych na kontrole okreslonej grupy uczestnikow ruchu;

4) realizacja zadan podejmowanych w ramach wojewddzkiej koordynacji stuzby zgodnie
z harmonogramem opracowanym przez Wydziat Ruchu Drogowego Komendy
Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie;

5) analizowanie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym, badanie przyczyn
i okolicznosci powstawania wypadkéw i kolizji drogowych, w tym dokonywanie
okresowych ocen stanu bezpieczerstwa w ruchu drogowym na obszarze dziatania
Komendy i analiz tematycznych obejmujgcych wybrane grupy uczestnikow ruchu
drogowego lub obszary zagrozenia;

6) realizowanie ogolnych zalozen postepowania wobec sprawcow wykroczen oraz
ksztaltowanie zasad prawidtowej reakcji na przestepstwa i wykroczenia, zgodnej
z obowiazujgcym prawem i etykg zawodowa policjanta;

7) inicjowanie przedsiewzie¢ i wspdidziatanie z organami administracji rzadowej,
samorzgdowej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa
ruchu drogowego w zakresie inzynierii ruchu drogowego w szczegolnosci dotyczacych:



a) opiniowania i uzgadniania projektéw organizacji ruchu na drogach gminnych
i powiatowych,

b) okresowej lustracji drog,

¢) likwidacji miejsc zagrazajacych bezpieczenstwu ruchu na drogach;

8) wspoidziatanie ze srodkami masowego przekazu w sprawach:

a) zapobiegania i zwalczania zjawiska nietrzezwosci wsréd uczestnikow. ruchu
drogowego,

b) upowszechniania przepiséw i zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego,

c) realizacji programoéw telewizyjnych, audycji radiowych i publikacji popularyzujgcych
tematyke bezpieczenstwa ruchu drogowego i stuzbe Policji;

9) udzielanie informacji dla firm ubezpieczeniowych w sprawach dotyczacych likwidacji
szkod komunikacyjnych powstatych na skutek udziatu pojazdu w kolizji drogowej;

10) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno - wychowawcze] w dziedzinie
bezpieczenstwa ruchu drogowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy
szkolnej, a takze udzielanie wszechstronnej pomocy dyrektorom szkét przy realizacji
programéw edukacyjnych z zakresu wychowania komunikacyjnego — upowszechnianie
przepiséw i zasad ruchu drogowego podczas imprez, uroczysto$ci i zawodow
sportowych odbywajgcych sie na drogach publicznych;

11) wprowadzanie do policyjnych systemoéw informatycznych rejestracji dotyczacych
kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu drogowego, nadzér nad ewidencja i rejestracja
zdarzen drogowych oraz wykorzystywanie danych do celéw analitycznych;

12) wprowadzanie danych do policyjnych systemdéw informatycznych zgodnie
z wtasciwoscig rzeczowg okreslong w odrebnych decyzjach;

13) wykonywanie czynnoéci na miejscu zdarzen drogowych;

14) wykonywanie zadan w ramach Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa w zakresie
naniesionych zgtoszen dot. bezpieczenstwa ruchu drogowego;

15) prowadzenie szkolern zawodowych dla policjantow w zakresie problematyki przepiséw
ruchu drogowego.

§ 20.
Do zadan Rewiru Dzielnicowych nalezy:

1) prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejonéw pod wzgledem osobowym,
terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wptyw na stan bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

2) prowadzenie czynnosci z zakresu profilaktyki spotecznej i prewencji kryminalne;;

3) prowadzenie czynnosci z zakresu ujawniania przestepstw i wykroczen oraz $cigania
ich sprawcow;

4) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisow
prawa miejscowego;

5) dokonywanie biezacej analizy stanu bezpieczenstwa w przydzielonych rejonach
wykorzystujgc informacje o stanie bezpieczenstwa i porzadku oraz analizy stanu
bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby;

6) inicjowanie wspoidziatania z przedstawicielami organow administracji publiczne;,
instytucji, szkot, zaktadéw pracy, organizacji spotecznych i miodziezowych oraz
samorzgdu mieszkancdw — w ochronie bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

7) udzielanie asysty organom egzekucyjnym;

8) realizowanie zadan w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, w tym udziat w grupach
roboczych powotanych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

9) wykonywanie zadan w ramach Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenhstwa
w zakresie naniesionych zgtoszen o charakterze porzadkowym;



10) wykonywanie czynnoéci i koordynacja zadan przewidzianych dla stuzby
obchodowej;

11) przygotowywanie w cyklach poétrocznych planéw dziatania priorytetowego na
podstawie zdiagnozowanych oczekiwan spotecznych oraz analizy zagrozenia
w rejonach stuzbowych;

12) wprowadzanie danych do policyjnych systemoéw informatycznych zgodnie
z wtasciwoscig rzeczowg okreslona w odrebnych decyzjach;

13) prowadzenie biezacej wspdtpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy.

§ 21.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy:

1) realizowanie polityki informacyjnej Komendanta Miejskiego Policji w Tarnobrzegu
w zakresie promowania prospotecznych dziatan Policji;

2) dziatalno$¢ prasowo-informacyjna ukierunkowana na wzrost zaufania spotecznego do
Policji i poczucia bezpieczeristwa mieszkancow;

3) kreowanie pozytywnego wizerunku formagcji jaka jest Policja w opinii publiczneyj;

4) wspdipraca z samorzgdami i innymi jednostkami administracji publicznej, placowkami
o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi na terenie powiatu tarnobrzeskiego
w zakresie edukagiji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

5) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Komendy;

6) wspdtuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie i innych jednostek organizacyjnych Policji;

7) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostgpie do informacji publiczne;
w zakresie dziatalno$sci Komendy;

8) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta Miejskiego Policji w Biuletynie
Informacji Publicznej;

9) udziat w organizowanych uroczystosciach jednostki organizacyjnej Policji zwigzanych
z obchodami $wigt panstwowych oraz waznych dla Komendy wydarzen
i okolicznosci;

10) wykonywanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej.

§ 22.

Do zadan Posterunku Policji w Baranowie Sandomierskim nalezy:

1)
2)

3)

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej na terenie miasta i gminy Baranow
Sandomierski w zakresie stuzby patrolowo-interwencyjnej oraz stuzby obchodowej;
rozpoznawanie zagrozen przestepczoscig oraz wykonywanie czynnoSci operacyjno-
rozpoznawczych w celu $cigania sprawcow przestepstw i wykroczen;

prowadzenie postepowan przygotowawczych o przestepstwa okreslone w kodeksie
karnym i innych ustawach szczegdlnych w celu: ustalenia czy zostat popetniony czyn
zabroniony i czy stanowi on przestepstwo; wykrycia i w razie potrzeby zatrzymania
sprawcy; wyjasnienia okolicznosci sprawy, w tym ustalenia osoéb pokrzywdzonych
i rozmiarow szkody; zebrania, zabezpieczenia i w niezbednym zakresie utrwalenia
dowodoéw dla sadu; zebrania danych dotyczacych podejrzanych, zabezpieczenia mienia
podejrzanych na poczet przyszitych kar i roszczeh o charakterze majatkowym, a takze
dazenia do odzyskania utraconego w wyniku przestepstwa mienia oraz wyjasnienia
okolicznosci, ktdre sprzyjaty popetnieniu przestepstwa na terenie miasta i gminy;
prowadzenie czynnosci wyjasniajgcych w sprawach o wykroczenia;

realizowanie zadan administracyjno-porzgdkowych;



realizowanie zadann w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, w tym udziat w grupach
roboczych powotanych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

wykonywanie zadarn w ramach Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa w zakresie
naniesionych zgtoszen o charakterze porzgdkowym:;

przygotowywanie w cyklach poétrocznych planéw dziatania priorytetowego na
podstawie zdiagnozowanych oczekiwan spotecznych oraz analizy zagrozenia
w rejonach stuzbowych;

wprowadzanie danych do policyjnych  systeméw informatycznych — zgodnie
z whasciwoscia rzeczowa okreslong w odrebnych decyzjach;

10) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na

rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 23.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Ochrony Przeciwpozarowej nalezy:

1)
2)
3)
4)

6)

wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

realizacja zagadnien zwigzanych z medycyng pracy;

wykonywanie zadan stuzby ochrony przeciwpozarowe;j;

organizacja szkoleh oraz prowadzenie rejestrow i ewidencji w zakresie problematyki
szkoleniowej zgodnie z wiasciwoscig przedmiotowg okreslona w odrgbnych decyzjach
regulujgcych zadania w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

prowadzenie postepowarn powypadkowych w celu ustalania przyczyn i okolicznosci
wypadkéw funkcjonariuszy i pracownikéw w stuzbie/pracy oraz w drodze do stuzby
i pracy;

wspéipraca z Inspekcjg Sanitarna, Strazg Pozarng oraz innymi  podmiotami
zewnetrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 24.

Do zadan Wydziatu Wspomagajacego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

prowadzenie etatu Komendy i Komisariatéw Policji na czas pokoju i w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa | w czasie wojny, koordynacja spraw z zakresu
doskonalenia struktury organizacyjnej, w tym sporzadzanie rozkazéw organizacyjnych i
regulaminu oraz prowadzenie dokumentacji organizacyjno — etatowej;

realizacja zadah dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego i materiatowo - technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji
podlegajacej militaryzacji;

prowadzenie spraw osobowych policjantdéw i pracownikow;

prowadzenie teczek osobowych policjantéw i pracownikow Komendy oraz Komisariatow
Policiji;

prowadzenie procedury przyje¢ do pracy w Komendzie;

opracowywanie rozkazéw personalnych, umow o prace i umow na zastepstwo;
opracowywanie rozkazow nagrodowych i wykazéw podwyzek dla pracownikow;
prowadzenie ewidencji kadrowej oraz obstuga dedykowanego systemu informatycznego,
przygotowywanie dokumentacji kadrowej dla zwalnianych ze stuzby policjantéw
i pracownikéw cywilnych oraz wspotpraca w tym zakresie z Zaktadem Emerytalno —
Rentowym MSWiIA,;



10) koordynowanie zagadniern w zakresie szkolenia oraz doskonalenia zawodowego
i lokalnego, przeprowadzanie sprawdzianéw sprawnosci fizycznej policjantow Komendy
oraz Komisariatéw Policji i Posterunku Policji;

11) rozpoznawania potrzeb szkoleniowych w zakresie organizowanych centralnie szkolen,
kursdw i warsztatow szkoleniowych;

12) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw i absencji funkcjonariuszy
i pracownikéw Komendy;

13) koordynacja i nadzor nad prowadzonymi postepowaniami  dyscyplinarnymi
i wyjasniajgcymi oraz sporzadzanie stosownej sprawozdawczosci;

14) prowadzenie obstugi prawnej Komendy;

15) prowadzenie obstugi kancelaryjnej Komendy i jednostek podiegtych;

16) prowadzenie ewidencji i rejestru aktéw prawnych;

17) obstuga policyjnej poczty specjalnej;

18) obstuga pocztowa jednostki z wykorzystaniem Poczty Polskiej oraz systemu
komputerowego e-Nadawca;

19) wspdlpraca z agendami KGP i KWP oraz terenowymi organami samorzgdowymi
majgcymi siedzibe na terenie dziatania Komendy (CBSP, Referat IV z siedzibg
w Tarnobrzegu Wydziatu Konwojowego KWP w Rzeszowie, Urzad Miasta Tarnobrzega
i Starostwo Powiatowe Tarnobrzeg, Podkarpacki Urzad Wojewddzki);

20) utrzymanie w sprawnosci istniejacych systemow tgcznosci przewodowej i radiowej,
a w szczegolnosci:

- nadzér nad prawidtowym dziataniem wezia Ogolnopolskiej Sieci Teleinformatycznej
na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112 na terenie dziatania jednostki,

- sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

- urzadzen rejestrujgcych korespondencje telefoniczng i radiowa, monitoringu i systemu
kontroli dostepu,

- urzgdzen zasilajacych sprzet facznosci (sitownia, akumulatorownia, agregat
pradotworczy),

- radiowych urzadzen tgcznosci policyjnej,

- obstuga i konserwacja terminali MTN, MTP oraz Terminali Ptatniczych;

- naprawy sprzetu elektronicznego;

21)wykonywanie przegladéw konserwacyjnych i napraw uzytkowanych urzgdzen fgcznosci
i informatyki;

22) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu oraz pomocniczej ewidencji sprzetu
i materiatéw tacznoséci i informatyki w uzytkowaniu;

23) rozliczanie kosztéw rozmoéw telefonicznych prowadzonych przez funkcjonariuszy Policji
za pomocg sieci telefonii komoérkowych;

24)realizacja zadan Pomocniczego Wezta Teleinformatycznego na terenie powiatow:
nizariskiego i stalowowolskiego, we wspdipracy z Wydziatem tacznosci i Informatyki
Komendy Wojewoddzkiej Policji w Rzeszowie;

25) administracja sytemu i urzadzen Sytemu Utajnionej tacznosci Telekopiowsj Policji
SUt TelP uzytkowanego w Komendzie Migjskiej Policji;

26) udziat w opracowaniu dokumentacji okreslajgcej poziom zagrozen zwigzanych
z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub ich utrata, zarzgdzanie
ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka
w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

27) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi na komputerach PC
i serwerach wiaczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych, sieci Internetowej oraz
samodzielnie pracujgcych w Komendzie oraz podlegtych jednostkach,

28) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie oraz
podlegtych jednostkach i komérkach organizacyjnych;

29) administracja niejawnymi systemami informatycznymi tj.: ODN, KCIK/PSI i KSI, SMI;

30)wspotpraca z komorkami organizacyjnymi  Komendy w zakresie wymagajacym
specjalistycznej wiedzy informatycznej (ekspertyzy, zabezpieczania danych



i monitoringu), pomoc uzytkownikom w rozwigzywaniu probleméw sprzetowych
i systemowych oraz w udoskonalaniu uzytkowanego oprogramowania;

31) sporzgdzanie wnioskéw dotyczacych zakupow materiatéw i sprzetu teleinformatycznego;

32) opracowywanie stosownych procedur, instrukcji i zalecen;

33)wspodtpraca w Wydziatem tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji
w Rzeszowie w zakresie zaopatrzenia w sprzet i materiaty eksploatacyjne;

34) realizacja zadan administracyjnych w zakresie oséb doprowadzonych do wytrzezwienia;

35) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatéw techniki policyjnej
i biurowej;

36) dystrybucja sprzetu, drukéw i materiatéw otrzymanych z Komendy Wojewddzkiej Policji
w Rzeszowie, planowanie potrzeb w zakresie materiatéw kancelaryjno-biurowych;

37) nadzor w zakresie realizacji ustugi zywienia oséb osadzonych w Pomieszczeniach dia
Oséb Zatrzymanych KMP;

38) ustalanie spraw organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem napojow dla pracownikéw
cywilnych i policjantow w sezonie letnim;

39) sporzgdzanie wykazéw policjantow, ktérym przystuguje réwnowaznik pieniezny
w zamian za wyzywienie w naturze w okresie zimowym;

40) sporzadzanie wykazu policjantéw i pracownikéw, uprawnionych do réwnowaznikdw
pienieznych w zamian za umundurowanie, ryczattu za pranie odziezy ochronnej
i roboczej oraz rownowaznika za wyzywienie pséw stuzbowych;

41) dokonywanie doraznych zakupow materiatow eksploatacyjnych oraz wyposazenia;

42) koordynacja i realizacja napraw i konserwacji oraz legalizacji sprzetu techniki policyjnej
i biurowej;

43) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprzetu pod nadzorem Wydziatu Transportu
i Zaopatrzenia oraz Wydziatu tacznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji
w Rzeszowie;

44)biezacy nadzér nad mieniem i odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone skiadniki
majatku;

45) prowadzenie postepowan szkodowych w stosunku do policjantéw i pracownikow
w zakresie wykonywanych zadan,

46) przyjmowanie o$wiadczen mieszkaniowych do ustalenia uprawnien do réwnowaznika
pienicznego za brak i remont lokalu mieszkalnego oraz jego wysokosci jak réwniez
wnioskow w sprawie przyznania pomocy finansowej (wraz z wymaganymi dokumentami) na
uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;

47) opracowanie decyzji administracyjnych w zakresie gospodarki mieszkaniowej oraz
Swiadczen pienieznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego;

48) sporzagdzanie wykazu dodatkowych naleznosdci za brak lokalu mieszkalnego, remont
zajmowanego lokalu mieszkalnego oraz pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego lub domu jednorodzinnego w oparciu o zatwierdzone decyzje;

49) prowadzenie ksigzek obiektow nieruchomosci;

50) eliminowanie nieuzasadnionych kosztow ponoszonych na utrzymanie nieruchomosci;

51) nadzor nad wiasciwym utrzymaniem stanu technicznego nieruchomosci i jej estetyki;

52) biezaca wspotpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontow Komendy Wojewddzkiej Policji
w Rzeszowie w zakresie zgtaszania: awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie
informacji o dokonanych kontrolach obiektoéw przez podmioty zewnetrzne;

53) prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo-budowlanego oraz ewidencji iloSciowej
sktadnikbw majgtku pozostajacych w gestii Wydziatu Inwestycji i Remontéw Komendy
Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie;

54) obstuga funkcjonariuszy w zakresie przyjmowania wnioskdéw dot. tzw. "gratyfikacji
urlopowej” oraz ekwiwalentu za przejazd 1000 km liniami PKP;

55) prowadzenie dziatalnosci naprawczo — konserwacyjnej;

56) utrzymanie czystosci obiektow stuzbowych Komendy;

57) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem ogrzewania pomieszczen stuzbowych
Komendy oraz podlegtych Komisariatow Policji i Posterunku Policji;

58) opracowywanie projektdow decyzji w zakresie gospodarki mieszkaniowej;



59) prowadzenie ewidencji i wydawanie drukdw Scistego zarachowania;
60) naliczanie opfat z tytutu ochrony srodowiska;
61) w zakresie uzytkowania sprzetu transportowego:

- prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce ewidencji indywidualnej
sprzetu transportowego,

- kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczgcej uzycia sprzetu transportowego,

- zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezgcg obstuge,
przeglady i naprawy oraz badania techniczne,

- wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywania oraz rozliczanie ksigzek kontroli
pracy sprzetu transportowego,

- przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksigzki gwarancyjne, dowody
techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia i protokoty zdawczo- odbiorcze,

- skfadanie meldunkow i prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji;

62) gospodarowanie materiatami pednymi i smarami, w tym:

- sporzadzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z zuzycia mps,

- prowadzenie ksigzki ewidencji i przychoddéw ilosciowo-warto$ciowych mps,

- prowadzenie ksigzki magazynowej mps;

63) w dziedzinie organizacji obstugi technicznej i napraw sprzetu transportowego:

- wykonywanie drobnych obstug i biezacych napraw sprzetu transportowego,

- kontrola terminéw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego,

- stata wspotpraca ze Stacjami Obstugi w zakresie planowania obstug i napraw,
dostarczania i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych obstugach,

- zapewnienie kompletnosci dokumentéw pojazdéw dostarczanych do Stacji Obstugi
Technicznej, w szczegdlnosci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego, ksigzki
kontroli pracy pojazdu, dowodu rejestracyjnego i ksiazki gwarancyjnej,

- wspdtpraca z Autoryzowanymi Stacjami Obstugi w zakresie obstugi gwarancyjne;
sprzetu transportowego,

- dokonywanie drobnych zakupdéw ustug i czesci zamiennych w porozumieniu
z Wydziatem Transportu i Zaopatrzenia Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie,

- prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatow i czesci zamiennych,

- dokonywanie wpiséw w dowodach technicznych GT-22 wymiany opon
przeprowadzanych we wlasnym zakresie,

64) nadzorowanie ustug parkowania i holowania pojazdow zatrzymanych do celéw
procesowych w szczegdlnosci:

- prowadzenie ewidencji wykonywanych ustug,

- kontrola realizacji zawartych umoéw na holowanie i parkowanie pojazdéw pod
wzgledem iloéci i wartosci ustug, a takze terminu waznosci umow,

65) sporzadzanie miesiecznych zestawien przebiegu kilometréw pojazdow stuzbowych;
66) wydawanie i ewidencjonowanie uprawnien na prowadzenie pojazdéw uprzywilejowanych;
67) obstuga agregatu pradotwérczego.

§ 25.
Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarii Tajnej nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, bezpieczenstwa danych osobowych oraz
systemow i sieci teleinformatycznych w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane informacje
niejawne, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego w Komendzie oraz
podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

2) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systeméw teleinformatycznych ze
szczegdlnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur bezpieczne;j
eksploatacji, odpowiednimi do poszczegéinych uzytkowanych systemow w Komendzie
oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;



3) nadzor nad ochrong informacji niejawnych wytwarzanych i przetwarzanych w systemach
i sieciach teleinformatycznych w Komendzie i podlegtych komérkach organizacyjnych
Policji;

4) opracowywanie  dokumentacji  okreslajgcej poziom  zagrozen  zwigzanych
z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub ich utratg, zarzgdzanie
ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie ryzyka
w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji materiatow i obiegu
dokumentdw w Komendzie oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

6) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

7) prowadzenie kancelarii tajnej i jej oddziatu w oparciu o przepisy prawa regulujgce
ochrone informacji niejawnych;

8) prowadzenie sktadnicy akt KMP w oparciu o przepisy prawa dziatalnosci archiwalnej;

9) prowadzenie zwyklych i poszerzonych postgpowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych wobec wiasnych funkcjonariuszy, pracownikéw, oséb
ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby lub pracy oraz oséb wykonujgcych na ich rzecz
czynnoéci zlecone lub ubiegajacych sie o wykonywanie tych czynnosci. Po
przeprowadzonym postepowaniu  wydawanie  poswiadczen  bezpieczenstwa
upowazniajgcych do dostepu do informacji niejawnych;

10) wydawanie upowaznien do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone’;

11) prowadzenie aktualnego wykazu oséb petnigcych stuzbe lub  zatrudnionych
w Komendzie i podlegtych jednostkach albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore
posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz osob, ktorym
odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto;

12) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych przed wydaniem
poéwiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli ,poufne”, ,tajne” i ,Scisle tajne” lub
pisemnego upowaznienia wydawanego przez kierownika jednostki do dostgepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” oraz ochrony danych
osobowych;

13) opracowywanie projektéw opinii Komendanta w sprawach udostepniania materiatow
niejawnych oraz zwalniania policjantéw i pracownikéw z obowigzku zachowania
tajemnicy prawnie chronionej - na potrzeby postgpowan karnych;

14) opracowywanie projektow decyzji Komendanta w sprawach o zmiang lub zniesienie
klauzuli tajnosci;

15) wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym ustawg
o ochronie informaciji niejawnych;

16) przejmowanie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie, zabezpieczanie
i udostepnianie materiatdw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej wytworzonej
w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji oraz brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej;

17) prowadzenie zbioru osSwiadczen o stanie majgtkowym policjantdw Komendy
i podlegtych jednostek organizacyjnych Policii;

18) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie i aktualizowanie oraz wypozyczanie
niejawnych aktéw prawnych;

19) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w przypadku stwierdzenia naruszenia
w Komendzie lub jednostkach podlegtych przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
podejmujac niezwlocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia okolicznosci tego
naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkow;



20) prowadzenie dziatalnosci socjalnej i obstugi zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych dla pracownikéw cywilnych KMP, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
ZFSS (przyznawanie, naliczanie $wiadczen socjalnych, sporzgdzanie wykazow
dodatkowych naleznosci).

ROZDZIAL 5
Przepisy przejsciowe i korncowe
§ 26.

Kierownicy w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okreslg szczegétowe zadania
podlegtych komorek organizacyjnych oraz sporzadza dla poszczegolnych stanowisk
stuzbowych karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy.

2. Zadania komorek organizacyjnych oraz karty i opisy stanowiska pracy, sporzadzone
w oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 27, sg nadal aktualne, jezeli nie pozostajg
w sprzecznosci z niniejszym regulaminem.

3. Kierownicy obowigzani sa niezwlocznie zapozna¢ podlegtych policjantow i pracownikéw
z postanowieniami regulaminu.

4. Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zosta¢ zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska pracy
lub opisami stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 27.

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Tarnobrzegu z dnia 24 wrzesnia 2012 r.
wraz ze zmianami z dnia 11 pazdziernika 2013 r., 23 stycznia 2014 r,
15 lutego 2016 r., 28 listopada 2016 r. oraz 2 maja 2018 r

§ 28.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENE Ki POLICJI
RNOBRZEGU

“v\ .
nadkom. Marek IE%YKOWSKI

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W RZESZOWIE

---------------------------------------------




UZASADNIENIE

Wydanie niniejszego regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Tarnobrzegu
spowodowane jest utratg czytelno$ci dotychczas obowigzujgcego regulaminu w nastepstwie
dokonywania w nim kolejnych zmian.

Ponadto zgodnie z regulaminem Komendant Miejski Policji okre$la zakresy zadan
i kompetencji m. in. dla | Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji i Zastepcy Komendanta
Miejskiego Policji. Przestankg wprowadzenia powyzszych zmian sg kompetencje, wiedza,
umiejetnosci i do$wiadczenie os6b na stanowiskach Zastepcéw Komendantéw niezbedne
do prawidtowej realizacji pracy w poszczegélnych komérkach organizacyjnych Komendy
oraz bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan. Uwzgledniajgc powyzsze zmiana
w zakresie nadzoru nad poszczego6lnymi pionami stuzbowymi i jednostkami organizacyjnymi
jest zasadna.

Z uwagi na fakt, iz wprowadzone przeksztatcenia powodujg istotne zmiany
w zakresach dziatania poszczegélnych komorek organizacyjnych Komendy, dotychczasowy
regulamin stat sie nieaktualny, co w konsekwencji spowodowato konieczno$¢ wprowadzenia
nowego regulaminu.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkow z budzetu

jednostki organizacyjnej.






