Informacja dla sygnalistéw zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r., poz. 928) - umieszczana na stronach BIP

Z dniem 25 wrzesnia 2024 r. w Komendzie Miejskiej Policji w Tarnobrzegu, Komisariacie
Policji w Gorzycach i Komisariacie Policji w Nowej Debie zapewnia si¢ mozliwos¢
dokonywania zgloszen wewnetrznych w trybie i na warunkach okre§lonych w ustawie z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r., poz. 928).

Z dniem 25 grudnia 2024 r. w Komendzie Miejskiej Policji w Tarnobrzegu, Komisariacie
Policji w Gorzycach i Komisariacie Policji w Nowej Debie zapewnia sig¢ mozliwosé
dokonywania zgloszen zewngtrznych w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r., poz. 928).

Dane kontaktowe umozliwiajace dokonanie zgloszenia wewnetrznego lub zewnetrznego:
Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen: asp. szt. Grzegorz SUROWIEC
Adres: Komenda Miejska Policji w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 2, 39-400 Tarnobrzeg;
e-mail: grzegorz.surowiec2@zz.policja.pl;

tel.: 47 825 32 01 (rozmowy nie s3 nagrywane).

Zachecamy do dokonywania zgloszefh wewnetrznych oraz zewnetrznych zgodnie z ustalonym
trybem obowigzujacym w Komendzie Migjskiej Policji w Tarnobrzegu, Komisariacie Policji
w Gorzycach i Komisariacie Policji w Nowej Debie w ,,Procedurze zgloszen wewnetrznych
i zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych” dalej jako ,.Procedura”.

Dokonanie zgloszenia z wykorzystaniem innych kanaléw komunikacji niz okreslone
w Procedurze nie jest dopuszczalne, a wniesione w ten sposob zgloszenie moze zostaé
nierozpoznane.

Informacje o:
1. Trybie postepowania majacym zastosowanie w przypadku zgloszenia zewnetrznego,
w tym wymagany sposdéb wyjasnienia informacji bedacych przedmiotem zgloszenia
lub przedstawienia dodatkowych informacji;
2. Terminie przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaj i zawartoéci takiej informacji;
3. Procedurach shuzacych ochronie przed dzialaniami odwetowymi;
- zostaly okreslone w Procedurze.

Jednoczesnie informuje, iz Procedura umozliwia réwniez dokonywanie zgloszen
wewnetrznych oraz minimalizuje ryzyko dzialan odwetowych. W przypadku gdy naruszeniu
prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej tut. Komendy Miejskiej
Policji w Tarnobrzegu, Komisariacie Policji w Gorzycach i Komisariacie Policji w Nowej
Debie zachgca do dokonywania zgtoszen wewnetrznych.

Informacja o zasadach ochrony danych osobowych wraz z klauzula informacyjng
przetwarzania danych osobowych znajduja si¢ na stronie internetowej Komendy Miejskiej
Policji w Tarnobrzegu.

Inne wymagane informacje:



Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO):
Adres Biura RPO w Warszawie

Aleja Solidarnosci 77, 00 - 090 Warszawa

Telefon centrali (+ 48 22) 5517 700

fax (+ 48 22) 827 64 53

e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl

Aleja Solidarnosci 77, 00 - 090 Warszawa

Rola RPO jest przyjmowanie zgloszen zewnetrznych, w tym wstepna weryfikacja zgloszenia
i nadanie sprawie dalszego biegu przez skierowanie zgloszenia do organu publicznego
wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub — w zakresie konstytucyjnych wolnosci 1 praw
czlowieka i obywatela — rozpatrzenie zgloszenia i podjgcie dzialan nastepczych.

Dodatkowo RPO zapewnia dostepnos¢ poufnej porady dla 0sob rozwazajgcych dokonanie
zgloszenia zewngtrznego.

Warunki obj¢cia sygnalisty ochrona

1.

Zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 poz.
928), dalej ,ustawa” Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracs,
W tym:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)

9)

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawne;j;

przedsigbiorca,

prokurent;

akcjonariusz lub wspolnik;

czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

osoba $wiadczagca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

stazysta;

10) wolontariusz;
11) praktykant;
12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.

o zaopafrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Pafstwa, Pafistwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
(Dz.U. 22024 r. poz. 1121);
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13) zotierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 1. poz. 248 z pdzn.zm.).

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) wustug, produktéw 1 rynkow finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenistwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentdw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji t pomocy panstwa oraz opodatkowania 0s6b prawnych;

17)konstytucyjnych wolnodci 1 praw czlowieka i obywatela - wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

3. Ustawy nie stosuje si¢ do informacji objgtych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie
podlegaja ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego ze
wzgleddw bezpieczenstwa publicznego;

2) tajemnicg zawodowg zawodow medycznych oraz prawniczych;

3) tajemnicg narady sedziowskie;j;

4) postgpowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego
oraz tajemnicy rozprawy sadowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

4. Ustawy nie stosuje si¢ do naruszen prawa w zakresie zaméwien w dziedzinach
obronnosci i bezpieczefistwa w rozumieniu art, 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzednia
2019 1. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 22023 r. poz. 1605 i 1720), do ktorych
nie stosuje sig tej ustawy, umoéw offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia
26 czerwca 2014 r. o niektérych umowach zawieranych w zwigzku z realizacja
zamdwien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczenistwa panstwa (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1218) oraz innych $rodkéw podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub
istotnych intereséw bezpieczefistwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

5. Przepisow rozdziatu 5 (ujawnienie publiczne) nie stosuje sie do naruszen prawa
bezposrednio zwigzanych z realizacja przez stuzby specjalne, o ktérych mowa w art.
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Zakaz

11 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812), ustawowych zadan majgcych na celu
zapewnienie bezpieczenstwa narodowego.

Organem publicznym wlasciwym do przyjecia zgtoszenia zewngtrznego dotyczgcego
naruszenia prawa przez stuzby specjalne, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z dnia 24
maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu, oraz
realizacji zadan, o ktorych mowa w rozdziale 4, jest Prezes Rady Ministréw albo
Minister - Koordynator Stuzb Specjalnych, w przypadku jego powotania.

Ochrong stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktdrej mowa w ust. 1, w przypadku
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej
w kontekscie zwigzanym z pracag przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby
w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.

Sygnalista podlega ochronie okre$lonej w przepisach rozdziatu 2 (Zakaz dziatan
odwetowych 1 $rodki ochrony) Ustawy od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego 1 ze stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa.

Przepisy dotyczace ochrony Sygnalisty stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajace]
w dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista, osoby prawnej lub innej
jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie Iub z nim powigzanej,
w szezegOlnosel stanowigee) wlasnosé sygnalisty lub go zatrudniajgce;.

dzialan odwetowych i $rodki ochrony

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace
w szezegoOlnosei na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) nie zawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, nie zawarciu
kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub nie zawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony -
w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

str. 4



7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
$rodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym Iub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odregbne przewidujg mozliwosé skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Zadziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego

uwaza si¢ takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 2.

. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust.

21 3, nie jest dziataniem odwetowym.

. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢é $wiadczone na podstawie innego niz

stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub

ustug lub petnienia funkcji. lub petnienia stuzby, przepis art. 12 Ustawy stosuje sie
odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug lub penionej funkcji, lub
pelnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dzialania.

. Jezeli praca lub ustlugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz

stosunek pracy stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub

ustug lub petnienia funkcji, lub pelnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby
zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardéw lub $§wiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwiagzanie jej bez wypowiedzenia;

2) nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie Iub odebranie
uprawnienia, w szczego6lnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do

odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych
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9.

10.

11.

12.

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$éuczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania
lub zados$éuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat
takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

Nie mozna zrzec si¢ praw okre§lonych w niniejszym rozdziale ani przyjgé na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstala z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstata z powodu
swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.
Postanowienia aktow prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 1465 oraz z 2024 1. poz. 878), w zakresie,
w jakim bezposrednio lub posrednio wyltaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja stosowanie $rodkow
odwetowych, nie obowigzuja.

Postanowienia umow o prace oraz innych aktow, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy lub ktére ksztattujg prawa i obowiazki stron stosunku pracy, w zakresie,
w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczaja lub ograniczajg prawo do dokonania
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujg stosowanie $rodkow
odwetowych, sg niewazne.

Postanowienia umoéw oraz innych aktéw, na podstawie ktdérych jest §wiadczona praca
lub ushugi, sg dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych niz
wymienione w art. 19 Ustawy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio
wylaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
lub przewiduja stosowanie srodkdw odwetowych, sg niewazne.

Warunki na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci za
naruszenie poufnosci

1.

Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci
za szkode z tytulu naruszenia praw innych osob lub obowigzkow okreslonych
w przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy, pod
warunkiem ze sygnalista mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie
Z ustawa.

W przypadku wszczecia postgpowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosei,
o ktérej mowa w ust. 1, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.
Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego
lub dostep do takich informacji nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod
warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.
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Srodki ochrony prawnej sygnalistow

1. Srodki ochrony Sygnalistow obejmuja:
a. zakaz dziatah odwetowych (np. zakaz wypowiedzenia stosunku pracy),
b. odwrécony cigzar dowodu (na stosujagcym dziatanie odwetowe bedzie
spoczywal cigzar dowodu, Ze podjete dzialanie nie jest dzialaniem
odwetowym),

¢. odszkodowanie za dopuszczenie si¢ dziatan odwetowych,
d. zakaz zrzeczenia si¢ ochrony,
e. sankcje.

Sankcje karne

1. Uniemozliwianie lub utrudnianie dokonania zgtoszenia:

1) Kto, cheqce, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub
istotnie utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

2) Jezeli sprawca czynu okreslonego powyzej stosuje wobec innej osoby
przemoc, grozbe bezprawnqg lub podstep, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

2. Podejmowanie dziatan odwetowych:

1) Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajqgcej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powiqgzanej z sygnalistg, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do lat 2.

2) Jezeli sprawca czynu okreslonego powyzej dziata w sposéb uporczywy,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

3. Ujawnienie tozsamo$ci sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia lub
osoby powiazanej z sygnalista: Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢
sygnalisty, osoby pomagajqcej w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej
z sygnalistq, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

4. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego pomimo wiedzy o braku
naruszenia prawa: Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzqc,
ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

5. Naruszenie obowigzku ustanowienia procedury zgloszen wewnetrznych: Kto,
bedqc odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgtoszeri wewnetrznych, whrew
przepisom ustawy procedury tej nie ustanawia lub ustanawia Jjg z istotnym
naruszeniem wynikajgcych z ustawy wymogéw, podlega karze grzywny.
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