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PROGRAM "REKRUT"
| TY MOZESZ ZOSTAC POLICJANTEM...

Policja to umundurowana i uzbrojona formacja stuzaca spoteczenstwu i przeznaczona do
ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz do utrzymywania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

Wymogi formalne jakie musi spetnia¢ kandydat, aby przystapi¢ do programu "Rekrut":

co najmniej wyksztatcenie srednie,
obywatelstwo polskie,
nieposzlakowana opinia,

niekarany,

korzystanie z petni praw publicznych,

zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do stuzby w formacjach uzbrojonych, podlegtych szczegélnej dyscyplinie

stuzbowej,

mezczyzni powinni posiadac uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

Jak przystapi¢ do programu "Rekrut" - postepowanie kwalifikacyjne:
Ogtoszenie Komendanta Gtdwnego Policji - rozpoczyna procedure rekrutacji. W ogtoszeniu Komendant podaje
terminy przyjecia do stuzby w Policji,
Ztozenie wymaganych dokumentéw (link do informatora dla kandydatéw/wymagane dokumenty),

Ocena ztozonych dokumentéw, procedure kwalifikacyjna prowadza komérki ds. doboru w komendach
wojewodzkich/Stotecznej Policji. Wykaz numeréw telefonicznych komend wojewdédzkich i Komendy

Stotecznej Policji jest dostepny na stronie www.policja.pl/rekrutacja

Rozmowa wstepna - poinformowanie kandydata o przebiegu procedury, wyjasnienie wszelkich watpliwosci.
Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w dokumentach.

Test wiedzy - obejmuje 40 pytan z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, bezpieczenstwa

publicznego oraz wiedzy o spoteczenstwie.

Test sprawnosci fizycznej - zaliczenie nastepuje po pokonaniu toru przeszkdd w czasie nie przekraczajagcym
1.45 sek. Test sprawdza szybkosé, zwinnosé, site i wytrzymatosé. Tor mozna zobaczy¢ na stronie:

www.policja.pl/rekrutacja

Test psychologiczny MultiSelect - bada predyspozycje intelektualne i osobowosciowe kandydata do stuzby w

Policji.


http://www.policja.pl/rekrutacja/telefony.html
http://www.policja.pl/rekrutacja/test_sprawnosci.html

Postepowanie sprawdzajace przeprowadzane w celu potwierdzenia nieposzlakowanej opinii kandydata do

stuzby.

Wywiad zorganizowany - ocenia umiejetnos¢ formutowania mysli, nawiazywania i podtrzymywania kontaktu,

autoprezentacje kandydata oraz motywacje do stuzby w Policji.

Komisja lekarska ocenia zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do stuzby w formacjach uzbrojonych.

Procedura rekrutacji do programu "Rekrut" dla osob, ktore po ukonczeniu programu "Kadet"
nie pozostaty w stuzbie w Policji (do 3 lat od chwili ukonczenia programu "Kadet"):

Ztozenie wymaganych dokumentéw (wzory do pobrania).

Ocena ztozonych dokumentéw pod katem ich zgodnosci z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu.
Rozmowa wstepna.

Sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w kwestionariuszu

osobowym.
Ocena sprawnosci fizycznej kandydata.

Test psychologiczny MultiSelect okreslajacy predyspozycje intelektualne

i osobowosciowe kandydata do stuzby.
Postepowanie sprawdzajace.

Wywiad zorganizowany majacy na celu, w szczegdélnosci, ocene umiejetnosci formutowania mysli,

nawigzywania i podtrzymywania kontaktu, autoprezentacji kandydata oraz motywacji kandydata do stuzby.

Ustalenie przez komisje lekarskg, podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych zdolnosci fizycznej i
psychicznej kandydata do stuzby.

Szczego6towe informacje dot. przebiegu wskazanych etapéw dostepne sg w "Informatorze dla
kandydatow"

Program "Rekrut” zapewnia:

mozliwos¢ pozyskania pracy niezaleznie od posiadanego doswiadczenia zawodowego
gwarancje statych warunkéw pracy

ciekawa prace

mozliwos¢ rozwoju zawodowego

réznorodny system szkolen

precyzyjny system wynagrodzenia (m.in.13-sta pensja, réwnowaznik za umundurowanie)

rozbudowany system socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla funkcjonariuszy i rodzin,

réwnowaznik za brak lokalu mieszkalnego, pokrycie kosztéw dojazdu do pracy)

po 15 latach stuzby nabycie praw emerytalnych


http://www.policja.pl/rekrutacja/dokumenty.html
http://www.policja.pl/rekrutacja/informator.html
http://www.policja.pl/rekrutacja/informator.html
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